
谷里中心小学岗位设置实施办法（2016.9）
为使岗位聘任工作公正、公平、公开，使岗位聘任工作顺利进行，根据上级有关文件精神和教育局岗位设置工作会议的精神，结合学校实际，制定本实施办法。 

一、组织机构：

为保证单位岗位设置管理工作顺利进行，学校成立岗位设置工作领导小组（学校行政人员），领导小组下设评审工作小组（由副校长、教导主任、教科室主任、年段主任组成）和调解小组（副校长、工会主席、工会委员）。（严孝勇具体负责、刘光胜具体操作此工作）

二、设置岗位情况：
具体见学校网站

三、岗位聘用实施步骤：

1、公布有关政策，如岗位职数、各岗位的任职基本条件与工作职责及评审办法，印发申报表；（9月9日）
 2、教职工申请应聘，并提交申报表；（9月11日）

3、申报教师提供相关工作业绩材料；(9月14日)

3、（1）评审工作小组对应聘人员的任职基本条件进行资格审核；

（2）评审工作小组按照岗位评审办法、规定程序，量化评审； （9月18日）
4、（1）公示应聘人员量化评审得分并报岗位设置工作领导小组；（9月19日上午）
（2）召开教职工代表会议进行民主测评；（9月19日中午12:30）

（3）评审工作小组测算应聘人员综合得分提交学校岗位设置工作领导小组；应聘人员综合得分＝考核得分×70%+民主测评得分（一票一分）×30%；（9月19日下午）
（4）领导小组根据岗位职数和应聘人员得分情况集体讨论决定拟聘人员并公示；

（9月19日下午）

5、上报职称及岗位设置相关材料。（9月21日）
6、单位法定代表人或者其委托人与受聘人员签订聘用合同。
四、几点说明：

 1、以评审年月为准，三年内（男58、女53虚岁）退休人员为照顾对象，在有岗位的前提下，原则上晋升为九级（退养教师不享受）；当年退休人员及下一年退休人员按区教育局相关政策执行。（当年退休人员在符合条件的情况下可晋升一级退休；下一年退休人员在符合条件的情况下今年可晋升一级但是只评不聘。）

 2、凡晋升高一级岗位的教师应主动服从学校课务安排，必须担任课程计划中的学科教学和班主任工作。（特殊岗位、特殊情况不担任的需经学校研究决定，若不服从安排的，学校不上报其名额，其名额让给其他教师。）

3、所有申报的教师须符合所报岗位的基本任职条件。

4、评审年度当年，有旷职现象、事假10天以上、病假一月以上人员，不能参加评审。临退人员适当照顾。

5、学校质量检测，整体新接手班级（一年内有效）学期综合得分与年级平均数较上一学期差距缩小2分及以上视作达标，带两班数学及三班英语的取平均数计成绩。
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