附件7：      江宁区教师流动工作考核内容及标准

考核对象                           考核时间：   年   月   日
	项目
	分值
	考核主要内容
	得分要点
	自我评分
	考核得分

	师德表现
	30分
	依据《江宁区中小学、幼儿园教师师德考核办法（试行）》进行考核。
	流动任教期间，师德考核为优秀得满分；合格得20分；基本合格得10分；不合格，不得分。
	
	

	教育教学

工作实绩
	40分
	1.服从安排，担任班主任或副班主任，或兼任其他教育管理工作。积极做好学生思想工作，所带班级学风正、班风好，班集体建设成绩显著；教育管理工作有成效。

2.有强烈的事业心，积极履行岗位职责，教学工作“五认真”受到师生好评；

3.教学效果较好，所任学科成绩，在平行班名列前茅，或在原有基础上有较大提高。

4.发挥流动教师的引领作用，每学期上公开课不少于2节、每学年开设专题讲座不少于1次，并获得好评。
	1.达到要求得满分10分。 

2.教学工作“五认真”受到师生好评的，得满分10分；在学校平时的检查、考核中，有1次不合格，扣5分。

3.达到要求得满分10分；成绩提高不明显的得5分。

4. 达到要求得满分10分；有一项没达到要求扣5分。
	
	

	流动工作成效
	30分
	1.所带班级或指导的学生在校级以上获奖；指导、培养的青年教师，进步明显，成为学校骨干教师的；

2.对受教学校教育质量综合评估进入先进行列，或整体教学质量在原有基础上有较大提高，作出较大贡献，获得受教学校充分肯定的；

3. 流动教师任教班级学生和任教年级、教研组教师专项考核民主测评中优秀率高，获得好评。
	1. 所带班级或指导的学生、教师获奖或进步明显的，得满分10分；成绩一般的，最高得5分。

2.贡献突出的，得满分10分；成绩一般的，最高得5分。

3.优秀率在80%以上的得满分10分；优秀率不满50%，最高得5分。
	
	

	考核

结果
	
	综合等第：
	
	


