
用“大爱”铺就成长路

——也谈“潜能生”教育
【现象】

潜能生的几种表现：

1、课堂上不听老师讲课，老师在讲台上声嘶力竭，他们开小差，左顾右盼，影响其他同学听课。

2、打瞌睡，课余不睡，晚上不睡，就是要在课堂上睡。

3、课余没有约束，进出游戏室、网吧，有的与社会不良青年纠缠在一起，乐不思家，更不用说心理想着读书了。

【问题的提出】
有人说，爱自己孩子的是人，爱别人的孩子是神。这不是故事，是真实地“发生”：当一辆疾驰的的汽车，正冲向放学路上的孩子时，老师无暇思索、本能地把学生推开，自己倒在车轮下……；零八年”5.12”汶川大震，天塌地陷，教学楼岌岌可危，老师用躯体为学生打开生命之门…… 这就是“师之大爱”，爱一切学生，爱学生的一切。一个只会训斥、嘲笑、轻视学生的老师，永远都不可能营造出适宜学生生长的空间。

世界上没有甘心落后的人，潜能生的眼里也经常闪动着渴求上进的光芒，只不过这种光芒往往被我们所忽略。每一个落后的学生将来都有可能成为优秀的人，就如同一棵小树一样，不管它今天多么弯曲，数年之后也可能成为栋梁之材。老师的责任就是努力创造学生生长的适宜环境，为他们提供上进的机会。
【问题的解决】
谁都希望得到爱。潜能生呢？他们得到了多少“爱心”？家长打骂凌辱，美其名曰“为了孩子好”；教师体罚或变相体罚也有个堂皇的解释：“为了教育，是手段不是目的。”潜能生需要——真诚与理智合为一体的爱心。

何谓真诚与理智的爱呢？就情感而言，教师“视生为子”，爱生胜过爱子；就表达方式而言，教师要越过偏爱的误区，对优生和差生一视同仁；在爱心的施行中，潜能生所得到的爱心应多于优等学生，公平的评估对潜能生也是爱心的享用。潜能生渴望得到教师的理解、体贴、信任和肯定。一个小小的表扬足以让潜能生“受宠若惊”，一个生活细节的叮嘱也常常让他们倍感温暖。
一、动之以情，消除戒备心理
 消除戒备心理的唯一途径，是教师对潜能生要爱得真，爱得深，将严格要求渗透在爱之中。教育实践告诉我们，爱是一种最有效的教育手段，教师情感可以温暖一颗冰冷的心，可以使浪子回头。当学生体验到老师对自己的一片爱心和殷切期望时，他们就会变得“亲其师而信其道”。比如我班的赵林同学，可以说他比双差生还差。上期结束的时候，我问他：英语单词你记得多少？他沉思了一下说：“五个”……我没有嘲笑他，而是微笑着对他说：“其实你只要用心去记，没有记不住的，相信你自己。”并且给他讲了几种记单词的方法。上期期中考试，赵林高兴的对我说：“老师，我已经把五年级的单词大部分都记住了。”鼓励！人人都渴望自己能够得到别人的注意、支持。不用说学生了就是我们自己，在失败、孤独、气馁的时候，不同样渴望被别人鼓励么？可是，为什么我们常常忘了鼓励自己的学生呢？
二、尊重信任，唤起自尊心
自尊心是人的自我意识的重要标志之一，是进步的动力。教师应当尊重、信任潜能生，逐步消除他们的疑虑、自卑心理，唤起自尊心，培植自尊心。笔者特别注意以下几点：
（１）对潜能生要求要适度。要求过高，他们会认为高不可攀，望而却步；要求过低，不利于培养潜能生的学习毅力和克服困难的能力。
（２）让潜能生获得成功。只有当他们真正体验到经过努力而获成功的欢悦时，才能树立起进步的信心和愿望。教师可以布置一些他们力所能及的任务，在完成之后给以适当的鼓励。
（３）让潜能生充分发展自己的才能，充分展示自己的长处。在挑选班干部时应加以考虑，让他们也能担任一定职务，在集体中发挥作用。
三、晓之以理，增强潜能生分辨是非的能力
优秀学生与潜能生的区别是什么？就是一个走在高速公路上，一个尚未到达高速公路。走在高速公路上优秀生，一点燃料就能跑出很远；而走在乡间泥泞小路上的潜能生，必须多加点儿燃料才能走出困境。这里的燃料就是老师的鼓励。记住一句话：冷漠是离心力，它使学生离我们越来越远；微笑则是向心力，它不断拉近我们与学生的距离。改变潜能生的思想首先从改造他们的理想入手。绝大部分潜能生落后的原因，不是智力的低下，而是缺少自我约束的能力，没有稳定的方向。帮助他们树立一个理想，就是帮助他们确定一个方向，使他们自己管理自己，自己约束自己，自己成就自己。很多潜能生也在努力寻求着上进的路标，探索着前进的方向。我们有时做的恰恰相反，优秀的学生不断被加油，以致背上了包袱，而潜能生则常常被冷落，只能因为没有了燃料在泥泞里熄火，停止前进。 教师应晓之以理，提高潜能生的觉悟和上进心，培养潜能生是非观念，坚持正面引导，以理服人，切忌简单粗暴，以势压人。对他们说理要透彻，一定要结合榜样教育和具体事例，利用集体舆论，辅之以分明的奖罚。
 四、创设情境，锻炼潜能生的意志
    针对学生不良行为，光靠说理还是不够的，所以教师应凭借一定的手段有意识地创设特定的与之相宜的情境，如为培养学生的意志力，教师应该适当创设一些带有一定困难的情境，锻炼他们与各种诱因勇敢斗争的意志力，培养他们战胜困难，战胜自我的顽强毅力。安排座位，我坚持好中差的搭配，要求好生帮助差生；课堂提问，我激励潜能生踊跃发言，使他们把注意力集中到老师教课中，更少时间思想开小差；班级活动，我不忘留给他们一展身手，表现自我的机会。对父母离异的学生，经常与他们交谈，解开他们思想中的困惑，把家庭不正常带给孩子的心理障碍尽量化解。对屡教不改的，我则寓爱于严，严中有爱。

过去我们迷信批评的威力，以为只要我们批评的学生就一定能改正错误，只有批评才是促进学生进步的法宝。其实，批评的结果怎样呢？经常的批评不仅没有使学生进步，还可能使他们产生“抗批评性”：你声色俱厉地批评，他装模作样的接受，可是一转脸，他依旧我行我素。心理学家也指出，当一个人得到赏识时，他心里就有了一种成就感，就会对未来充满信心。而一个有信心的人，会更加积极地投入工作和学习。老师的心里往往有一种完美思想，认为所有的学生都应该像自己想象的一样好。有了这种思想，就极易用求全责备的眼光来看学生，因此总是看到他们的缺点。对于学生，我们应认识到他和我们一样，都是不完美的人，都是在不断改正缺点渐渐靠近完美的人。所以，我们发现了他们的进步，就要大大的表扬。表扬，是学生渴望得到的礼物，学会表扬是老师的必修课。
五、持之以恒，反复教育，巩固潜能生良好行为习惯
潜能生的转化不可能一蹴而就，一般要经历醒悟、转变、反复、稳定四个阶段。因此，在转化过程中，潜能生故态复萌，出现多次反复，是一种正常现象。对这项十分艰苦的工作，教师一定要有满腔热情，必须遵循教育规律，“反复抓，抓反复”，因势利导，使潜能生保持不断前进的势头。实践证明：对部分学生，特别是一些潜能生，纵然使用许多道理，对他们讲许多次，可他们就是“不懂不接受”，依然我行我素，经常违反班纪校规，对老师总有一种对抗的情绪。对他们进行表扬，他们认为是哄骗；对他们进行批评，他们认为是整治。可是，一旦学生生病了，你去探望，他就会责备自己曾经让你操心了；学生家里有困难，你给他以帮助，他就会怀着感激之情下决心改掉自己的毛病；学生有了困惑，你去找他谈心、关心他，他就会下决心听你的话……这许许多多关心和爱护学生的行为和举止，会叩响学生心灵深处的琴弦，引起学生情感的共鸣，会使学生懂得和接受你的教诲。

我班余兵沉迷于网吧，玩一个叫《传奇》的网络游戏，家长对此毫无办法，我得知后，和他触膝谈心，地点我没有选在办公室，而是在操场上随便找了个角落，我想与他以朋友的身份聊聊，如果选在办公室，会使学生有较强的距离感，容易有抵触。那一次我们谈了两个多小时，就很多问题我们交换了看法，我说了些自己学生时期的故事，他也说了很多心里话，在得到了许多共识后，我乘机分析了他玩游戏的利与弊，既是老师又是朋友的一翻劝解他是听进去了，他在我班学习期间再没进过网吧。
潜能生意志薄弱，自控力差，行为极易反复无常，所以做潜能生的思想工作不要简单地认为通过一次谈心他们就能彻底改好。遇到潜能生不良行为出现反复，班主任一定要有耐心，要客观分析不良行为反复出现的原因，要及时发现、及时抓住、及时诱导，做到防微杜渐。当然，这里所指的耐心教育并不是消极等待，而是要做有心人，为后进心的转化积极创造条件，古人云：“教也者，长善而救其失才也。”潜能生虽然有很多不足之处，但即使再差的学生也总有某方面的特长或优势，比如学习差的，他在体育方面很好，或在音乐、美术方面有特长，班主任要善于捕捉他们身上的闪光点，发掘其身上的潜能，充分肯定，千万不要吝惜“好话”，积极的评价能使学生的进取之火燃得更旺，使潜能生重新找回自我，获取克服缺点的勇气和信心。

【结论】

在班级管理中，我始终将自己“与人为善”的爱心和班集体“普遍的友爱”倾注给潜能生。在班集体，我精心营造一种平等、和谐、友爱的气氛，让潜能生能够感受到集体温暖，感受到自己在班上有一席之地。与好生相比，潜能生的自尊心更强。因为学习不好或纪律差，长期受冷落、歧视，他们一般都很心虚，对外界极敏感，外表又套有一层硬壳，但在内心深处仍渴望得到老师和同学的理解、谅解和信任。因此，一旦他们犯错，班主任一定要做到心平气和，以诚相见，以诚对待，使潜能生感受到自己不是一文不值，产生“班主任相信我，我也一定要做好”的想法。教师以爱心、耐心、诚心相等，以浓浓的师爱激励他们成长，老师的这份爱心永远藏于他们心中，他们感谢教师对他们的关心、教育。作为教师，对潜能生多一份爱，少一份斥责，用“大爱”铺就成长路，一定会收获惊喜！！
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