谷里小学2014—2015年度第一学期“骨干教师研修班”

考核方案
各学员：
依据学校骨干教师研修班培训计划，经研究，决定对全体学员学习情况进行考核。现将相关事宜通知如下： 
一、考核对象
骨干教师研修班全体学员。
二、考核时间
2015年2月2日—4日。
三、考核方式

个人材料送交考核小组审核。
四、考核内容
完成研修班计划情况。

五、材料准备
1.个人准备
参加考核的人员需根据考核内容准备好相关过程性材料。
（1）提交个人学期学习小结1份；

（2）提交岗位职责情况考核表；

（3）提供6个方面的过程性材料：
1个人学习“现代教育理论或学科教学类”书籍的反思1份；
2 校级及以上公开课、示范课、展示课教学设计1份，或专题讲座讲稿1份；
3在区级及以上获奖或发表的论文、案例材料1份；
4个人教学反思、听课反思各1份；
以上材料，需提供纸质稿（A4纸打印或复印）和电子稿，电子稿发送邮箱：gxdy1@163.com。所有材料请按以上顺序装订好。
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