 

谷里小学青年教师优秀学员考核细则　　
　    教师队伍是学校办学的依托，青年教师是推进教育事业发展的生力军，本着“一切为了学校发展，一切为了教师成长，一切为了学生优秀”的宗旨，努力蹲促青年教师主动成长，快速成长。为实现青年教师“一年能合格，三年成优秀，五年为骨干”的培养目标，特制订如下考核细则。　　
一、师德要求：　　
1、敬业爱岗，关心热爱学生，无体罚与变相体罚现象。　　
2、遵守学校劳动纪律，服从编导工作安排。正常情况下无迟到早退与旷职现象。病事假时间合计不超国家相关规定。
二、工作规范：　　
1、认真备课：要求清楚认真，适当提前，于备课中能见到教者思考的痕迹
2、认真作业批改：在各级抽查中获得好评。
3、积极参与教研活动：正常参加教研组活动，并做好记录，每学期校内听课15节　　
4、班级管理：担任班主任者其班级管理参照德育处评比。　　
三、内涵发展　　
1、认真制定本人五年发展规划。　　
2、积极参加课改，完成一定量的博客
3、阅读规定的必读书目，上交读书体会。　　
四、教学效果　　
1、各类竞赛辅导，详见学校统计。

2、学期质量考核，见学期学校测试成绩。　　
3、教科研成效，详见教科室统计。　　
4、获得校、区级各类表彰。
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