2014年下半年谷里小学青年教师发展班工作计划

一、指导思想

青年教师培养以党的教育方针为指南，以适应21世纪教育教学要求为标准，以学校为培养主体，全面提高青年教师的政治素质、师德修养、业务能力，使之成为能独立承担教育、教学工作的骨干。

二、培养目标

学校根据以上目标制定“一、三、五、”人才工程计划。即一年成长（成为合格教师），三年胜任（成为学校与家长满意的教师），五年成为区以上（含）骨干教师。

1、热爱教育事业，具有强烈的事业心和责任感，具有高尚的职业道德修养，爱岗敬业，教书育人，为人师表。

2、具有扎实的教学基本功，能够熟练运用现代教育手段。

3、具有扎实的基础理论和专业知识，具备一定的教科研能力，能够独挡一面，胜任学科教学工作。

4、具备较强的教育管理能力，能够胜任班主任工作。

5、具备对各种信息的捕捉、判断和重建的能力。

三、培养对象

本校1——3年工作的青年教师

四、培养措施

1、成立以校长为组长的青年教师培养领导小组。具体事务由校长室、德育处、教导处和工会协同完成。

2、加强管理，重视培训，严格要求。（1）由校长室加强对青年教师的常规管理。（2）定期召开青年教师座谈会和青年教师工作汇报会。（3）定期组织青年教师培训会，对青年教师进行专题培训。

4、落实师徒结对。（1）每名青年教师都要确定一名师傅，师徒关系要在双方自愿的基础上建立，并经学校批准，签订协议，明确各自职责，发放聘书。（2）师傅对徒弟的备课、讲课把好关，青年教师上课所用教案必须由师傅在课前认真审查并履行签字手续，每月师傅至少要听徒弟新授课的一节以上。（3）师傅不仅要指导徒弟的课堂教学，还要指导徒弟的论文撰写、班级管理等工作，对徒弟的整个成长过程负责，师徒关系要保持稳定，一般不少于3年。在聘任、排课时充分考虑此种关系，尽量保证两者在一个年级任课。 

   5、完善竞争激励机制。（1）利用校级以上教学大赛组织评选“优秀青年教学能手”，根据班级考核情况，评选“优秀青年班主任”，并给予大力宣传表彰。（2）给青年教师创造到外地考察、进修学习的机会，让更多的青年教师参与学校的教育教学管理。

五、具体活动安排及落实

	时间
	主讲或负责人
	内     容
	备 注

	9月
	尹波
	青年教师班主任工作培训
	 

	10月
	王生康
	发展班个人成长规划制定
	 

	11月
	徐龙翔
	青年教师微课培训
	 

	12月
	冯萍
王生康
	1、青年教师学习先进人物

2、青年教师课堂教学展示（赛课）
	 

	元月
	王生康
	学期结束，青年教师发展班表彰
	 


