谷里小学听课评比细则表
教师姓名：              

	评比项目
	评比细则
	检查记录
	评比得分

	听课节数
（50分）
	1、听课10节，每节5分。

2、超过10节，超过每节课加2分，加满65分为止。

3、行政、骨干、教研组长、集体备课组长听课满13节得50分，少一节扣5分。超过13节按上面方法计算。
	
	

	过程评价
（20分）
	1、听课过程中记录比较详细，每篇得1分。累计不超过10分。
2、每篇听课过程评价3次以上，每篇得1分。累计不超过10分。
3、记录过程非常详细可酌情加1、2分，过程比较简单可酌情减1、2分。
4、此项考核总分不超过24分。
	
	

	听课评价
（20分）
	1、听课节数与听课评价表填写相对应，每次得2分，记满,20分为止。
2、没有填写分项评价分值，一次扣0.5分，累计10次为止。
3、既有分项评价分，又有小项评价分每次加0.5分，累计10次为止。
	
	

	听课反思
（10分）
	1、本次评比有2篇，并与前面听课记录相吻合，每篇得5分。共10分。

2、听课反思达到4篇及以上，本项考核加5分。
	
	


                                      评比时间：    年     月     日
