附件一：              
2013-2015年中小学装备管理示范校评估细则
实验室：

	项目
	评估内容
	分值
	评分说明
	方法
	自评
	市评

	Ⅰ.组织

领导
（10分）
	（1）学校有一名校领导分管实验室工作，并定期召开实验室装备工作会议；学校年度计划中有实验室工作内容；实验室工作有年度计划和总结。 
	3
	每一项达不到要求扣1分，扣完为止。
	听汇报、查会议纪要和相关资料
	
	

	
	（2）实验室按照《江苏省中小学教育技术装备标准》中有关要求设岗，专、兼职人员数量达标、学历达标，人员稳定，培训、职称、劳保待遇落实。
	7
	人员数量4分。专职人员数量未达到Ⅱ类标准每少1人扣1分；人员无培训证书，少1人扣1分。其它酌情扣分。
	听汇报、座谈会、查资料
	
	

	Ⅱ.实验室建设

(25分)
	（3）学校实验室（含技能创造室）硬件建设达到《江苏省中小学教育技术装备标准》有关要求，面积达标，内部设施齐全完好，有防火、防潮、防腐、防尘、防盗等措施。
	6
	按Ⅱ类标准，每少一个室扣1分。五防措施不到位，毎项扣1分。其他不达标的项目酌情扣分。
	实地察看
	
	

	
	（4）实验室仪器设备配备达Ⅱ类标准，仪器设备摆放规范整洁、完好率不低于95%。
	6
	毎类实验室不达标扣1分。仪器完好率不达标酌情扣分。
	清点教学仪器设备
	
	

	
	（5）每年安排实验教学的专项经费（含补充更新实验教学仪器设备、消耗品补充、仪器维护、对实验室专兼职人员的培训等），且占有合理的比例，做到专款专用，每学年有教学仪器设备及实验消耗品的补充计划，并得到切实落实。
	7
	没有仪器设备采购计划扣2分，实验费经费不落实扣2分，未按教学要求补充仪器扣2分，无专项培训经费扣1分。
	查学校财务帐和实验室补充教学设施仪器登记表、实地察看
	
	

	
	（6）所有仪器设备由正规渠道采购，质量可靠，无“三无”产品。批量仪器（2000元及以上）需通过政府采购。 
	6
	批量仪器（2000元及以上）未集中通过政府采购不得分。                                                          发现“三无”产品不得分。

其它酌情扣分。
	查阅资料，实地察看
	
	

	Ⅲ.实验室

管理

（25分）
	（7）实验室有健全的管理制度（含实验室工作人员岗位职责、学生实验守则、实验室管理制度、危险品安全保管和使用制度、实验教学管理制度等），并按指定位置上墙；实验室人员职责明确。
	5
	每有一室相关制度不健全扣1分，落实不到位的扣1分，扣完为止。
	查资料，实地察看
	
	

	
	（8）仪器室、药品室保持环境卫生整洁；仪器、设备、药品摆放安全科学、规范有序；危险品有专柜，严格管理。仪器设备做到定期维护，保证实验教学的正常开展。
	5
	每有一室环境不到位扣1分，每有一室设备摆放不合理规范扣1分，仪器设备不能定期维护扣2分，扣完为止。
	实地察看
	
	

	
	（9）实验室相关资料、档案齐全。

管理软件数据定期备份。主要资料（总账、学科实验计划和总结、实验开设率统计、仪器借还维护报废记录等）需按学期分类打印装订成册；设备使用说明书分类装订成册，归类存放。
	5
	账册不全扣2分，仪器借用、维护报废记录不全扣1分；
无实验计划与实验统计资料扣2分。
	
	
	

	
	（10）实验室有室内环境文化建设。毎个实验室应有与学科相适应的文化氛围（可包括科学家画像、名言，实验教学挂图，实验原理、经典实验流程展示；教师学生实验作品展示；植物点缀等）。
	5
	未做到的，酌情扣分。
	看现场
	
	

	
	（11）教育资产与装备管理平台应用。做到数据完整、准确，及时更新；能常态化对设备和实验教学进行管理。
	5
	数据不完整(实验室数量、面积、仪器项目等)不全扣2分，未及时更新扣1分，无实验教学管理资料扣2分。
	查阅装备管理平台
	
	

	Ⅳ.实验室

使用

（40分）
	（12）按课程标准要求完成实验教学任务，开齐开足教师演示实验和学生分组实验。
	10
	对照省装备中心与省教研室下发的实验目录，每少做一个实验扣1分。
	抽查学生实验报告和备课笔记。问卷调查，随机访谈。
	
	

	
	（13）教师实验操作规范、熟练，实验素养好，实验室管理人员能熟练准备实验材料
	10
	教师实验5分，实验准备5分。取教师实验的最低分值。
	随机抽查30%的教师开展实验。看实验员准备实验技能。
	
	

	
	（14）学生实验操作规范、熟练，实验素养好。
	10
	 学生实验的平均分值。
	随机抽查一个班学生做分组实验。
	
	

	
	（15）学校每学年组织开展教具制作、课件制作、论文评比、实验竞赛、教学观摩、教学研讨等活动。
	10
	每缺少一项扣1分，扣完为止。
	查学校通知活动安排及活动记录、查获奖证书
	
	

	合计
	100分
	


注: 1. 对学校实验室的督导重点为理化生实验室、科学实验室和音体美等专用教室；2. 相关项目需查看的资料为近三年的资料；3. 80分及以上为达标。

附件一：          2013-2015年中小学装备管理示范校评估细则

图书馆：

	项目
	评估内容
	分值
	评分说明
	方法
	自评
	市评

	Ⅰ.组织

领导
（10分）
	（1）学校有一名校领导分管图书馆工作，图书馆工作纳入学校年度工作计划，图书馆工作有年度计划和总结。
	3
	每一项1分。
	听汇报、查资料
	
	

	
	（2）图书馆按照《江苏省中小学教育技术装备标准》中有关要求设岗，专、兼职人员数量达标、学历达标，人员稳定，培训、职称、劳保待遇落实。
	7
	人员4分。未达到Ⅱ类标准每少1人扣1分。人员培训少1人扣1分。其它酌情扣分。
	听汇报、查资料
	
	

	Ⅱ.图书馆

建设

(30分) 
	（3）各级各类学校图书馆硬件建设达到《江苏省中小学教育技术装备标准》的相关要求，室内各项配套设施齐全完好，五防设施到位。
	10
	馆舍、设备达Ⅱ类标准得6分，未达标酌情扣分。配套及五防设施设备4分，未达标酌情扣分。
	实地察看、清点内部配套设施
	
	

	
	（4）图书馆建设及布局体现借阅一体思想。设备造型、色彩符合学生生理、心理特征。教师阅览室集读书、休闲、研讨等多功能。
	5
	 每项2分，不达标不得分。
	实地察看
	
	

	
	（5）学校教室设置图书角，每班图书(含学生自带)数量不少于100册。有条件的学校校园内设置公共阅读区域，方便学生随时随地的阅读。
	5
	图书角3分，公共阅读区域2分。
	实地察看
	
	

	
	（6）藏书结构合理，数量（含电子读物）达标，无盗版、内容不健康、无收藏价值的书刊和电子读物，无严重破损的书刊。
	5
	每项2分，不达标不得分。
	查资料，实地察看
	
	

	
	（7）每年生均购书经费按照《江苏省中小学教育技术装备标准》相关要求予以保证。每年生均新增图书按照《江苏省中小学教育技术装备标准》相关要求配备。
	5
	每年增加每生不少于0.5册。
	查学校财务帐和图书采购验收清单
	
	

	Ⅲ.图书馆管理

(30分）      
	（8）图书馆有相应管理岗位职责，各室管理制度健全并上墙。班级图书角、公共阅读区域有管理规则、有管理人员。
	5
	有一室不符要求扣1分。
	实地察看
	
	

	
	（9）所有图书文献（含期刊）按《中图法》第五版（也可参照江苏省中小学使用本）分类，图书、音像资料、期刊等均按规范实行计算机著录。
	5
	分类3分，著录2分。
	实地察看
	
	

	
	（10）所有图书上架，科学有序排列。图书上有藏书章、书标、条形码。期刊上有藏书章。教育教学期刊及有保留价值的其它期刊按年度装订。装订期刊分类编目后进入流通环节。
	10
	每项2分。
	实地察看
	
	

	
	（11）图书馆环境整洁、高雅，辅之字画、花草、艺术品等物品点缀，充分营造良好的阅读文化氛围。
	4
	
	实地察看
	
	

	
	(12)图书馆管理和应用资料齐全，按年度按类别装订成订。计算机管理系统数据定期备份。重要表册打印入档。
	3
	每项1分
	看资料
	
	

	
	（13）教育资产与装备管理平台应用
	3
	数据完整，及时更新。
	查阅装备管理平台
	
	

	Ⅳ.图书馆

使用

（30分）
	（14）保证开放时间、全开架借阅，学生借阅数量有保证。
	6
	中学全天开放，小学保证中午及下午课后开放。除小学1-2年级外，所有学生发放借书证。每一项达不到要求扣2分，扣完为止。
	实地察看、查资料
	
	

	
	（15）学校每学年工作计划中有图书馆使用安排；学校积极开展各种形式读书活动；开设阅读指导课。
	12
	每项4分。
	查有关资料、查学校活动安排及活动记录、查获奖证书
	
	

	
	（16）图书馆有计划做好导读工作；定期开展新书推荐宣传；能够利用网络开展读者服务。配合学校工作，运用剪报、图片、图书等开展宣传教育活动。
	12
	每项3分。
	查有关资料、及活动记录。
	
	

	合计
	100分
	


注:1. 相关项目需查看的资料为近三年的资料；2. 80分及以上为达标。
附件一 ：                  2013-2015年中小学装备管理示范校评估细则

信息技术：

	项目
	评估内容
	分值
	评分说明
	方法
	自评
	市评

	Ⅰ.组织

领导
（10分）
	（1）学校有一名校领导分管信息化装备工作，并定期召开信息化装备工作会议，学校信息化装备工作有中长期规划、年度有计划和总结。
	2
	每一项1分。
	听汇报、查会议纪要和相关资料
	
	

	
	（2）信息技术管理人员按照《江苏省中小学教育技术装备标准》中有关要求设岗，专、兼职人员数量达标、学历达标，人员稳定，培训、职称、劳保待遇落实。
	4
	人员2分。未达到Ⅱ类标准每少1人扣1分。人员培训少1人扣1分。其它酌情扣分。
	座谈会、查资料
	
	

	
	（3）有中层管理机构(成立教育信息中心或现代教育技术中心等)，职能明确并常态化开展工作。明确具体人员并落实相应的职责和待遇，部门要有工作计划与总结。
	4
	中层管理机构，职责，职能2分；部门工作计划和总结1分；待遇明确1分；
	听汇报、查资料
	
	

	Ⅱ.信息

技术

建设

(35分)
	（4）计算机网络教室、多媒体教室、校园网络管理中心、校园闭路电视系统（或校园网络直播系统）、校园广播系统、学校安全监控系统等的建设和配备符合《江苏省中小学教育技术装备标准》的相关要求。
	12
	参照Ⅱ类标准，每项不达标扣2分。
	实地察看
	
	

	
	（5）网管中心、信息技术专用教室、广播站、电视台、监控中心内部配套设施齐全完好。有防火、防潮、防腐、防雷电、防尘、防盗、恒温等措施，设备完好率达到100%。
	8
	参照Ⅱ类标准，未达标每项扣2分。设备完好率检查，每发现一例扣1分。
	实地察看
	
	

	
	（6）有效的生机比及师机比达到《江苏省中小学教育技术装备标准》Ⅱ类标准。
	5
	参照Ⅱ类标准，未达标每项扣2.5分。不能正常使用的计算机不计算在内。
	实地察看、查资料
	
	

	
	（7）无线网络进行覆盖，办公区域、会议场所、图书馆等能够支持无线网络环境下的办公、教学和移动学习。
	4
	提供无线覆盖的AP分布图2分；提供公共无线密码及认证告示2分；
	实地察看、现场测试
	
	

	
	（8）每年安排信息技术的专项经费，含补充更新设施设备、检查维护、对信息技术专职人员的培训等，做到专款专用。
	6
	                                                                           没有设备采购计划扣2分，经费不落实扣3分，无专项培训经费扣1分。
	实地察看、查学校财务帐和补充信息技术设备验收单
	
	

	Ⅲ.信息

技术

管理

（30分）
	（9）校园网络管理与信息技术专用室管理制度健全上墙，有相应管理岗位职责并落实到位。网络中心、广播站、监控中心、网络机房、电视台、录播教室等有与信息技术相关的文化氛围建设。
	10
	有一室不达要求扣2分。
	实地察看、查资料
	
	

	
	（10）设备设施安装规范、安全科学，环境布置合理，卫生状况整洁；
	4
	每缺一项扣1分。
	实地察看、查资料
	
	

	
	（11）设备使用说明书装订成册，归类存放；使用、维护记录齐全；校园网络拓扑图、校园有线无线网络信息点资料齐备，信息安全及关键设备的详细技术电子文档齐全。
	6
	资料成册2分；使用、维护记录2分；电子技术文档2分；
	实地察看、查资料
	
	

	
	（12）校园网上有校园展示、党团建设、家校联系、班级和学生展示等专题栏目和各处室工作栏目，校务管理无纸化；教育教学管理、人事管理、财产管理、档案管理、体卫管理、图书管理、实验室管理、维修管理均能按照上级行政部门要求正常使用。
	4
	每个平台有效应用得0.5分；
	实地察看、查资料
	
	

	
	（13）教育资产与装备管理平台应用
	6
	数据完整正确，并及时更新。
	查看资产与装备管理平台
	
	

	Ⅳ.信息

技术

绩效

(25分）
	（14）按照信息技术教育教学要求开足课时，学生上机操作课时符合课程标准和教学大纲要求；能够充分利用教师电脑和多媒体教室进行备课和授课；定期对设备进行检查和维护，有使用和维护记录；软件应用适当，防止有害信息传播。
	5
	每缺一项扣2分。
	实地察看、查资料
	
	

	
	（15）教师能利用信息化手段开展网络环境下的教学；能有效利用电子白板、数字实验室(含虚拟仿真)等先进手段进行教学；有教育技术应用研究的实践经验与理论成果。
	7
	每缺一项扣3分。
	查资料
	
	

	
	（16）学生积极参加各级教育主管部门组织的与信息技术相关活动和竞赛；学生应用信息技术能力强、成果多。
	7
	每缺一项扣4分。
	查资料
	
	

	
	（17）定期开展各级信息技术应用交流活动；对教师的教育技术能力有校本培训和考核。
	6
	每缺一项扣3分。
	查资料
	
	

	合计
	100分
	
	
	


注:1. 相关项目需查看的资料为近三年的资料；2. 80分及以上为达标。
1

