
谷里小学教师岗位竞聘量化标准(九级)

为引导教师公平竞争，更好地体现岗位竞聘公开、公正的原则，同时能兼顾教师的资历、能力等诸多因素，现拟定教师教育教学量化评分标准，供教师自我测评，并作为学校择优聘用依据。

1、 资历：

1. 从教1年得0.5分。

2. 任现职1年得1分。

3. 学历达标、师德合格、继续教育达到规定学时的，得10分。

2、 能力：

1. 任现职以来，担任班主任1年得2分；从事教育教学管理的1年得2分（各职务不兼得），“教育管理”包括：年级段主任以上中层干部，曾经的完小校长。中心校的干事、教研组长、年级组长，1年得1分。（最多计五年）

2. 任现职以来年度考核全部合格，得10分。考核为“优秀”，每次加1分。（最多加三次。）

3. 任现职期间，论文、案例等教科研成果获奖或发表的，国家级一二三等奖，分别加7、6、5分；省级一二三等奖，分别加6、5、4分；市级一二三等奖，分别加5、4、3分；区级一二三等奖，分别加4、3、2分；校级一二三等奖，分别加3、2、1分。（取最高级别3篇计算）

       参加赛课获奖的，在上述相应等级的基础上再加1分。（不受次数限制）

4.  任现职期间，本人或本人所带班级、兴趣小组、教研组、备课组等受上级表彰的，国家、省市区街道校级每次分别加10、8、6、4、2、1分；辅导学生获国家、省市区街道校级团体表彰奖励的，分别加10、8、6、4、2、1分；辅导学生个人获国家、省市区街道校级表彰奖励的，每人次分别加5、4、3、2、1、0.5分。            （取最高级别3次计算）

5． 任现职近两年来，有校级、区级、市级个人课题立项的得1、2、3分。结题的再加1分。

6． 任现职以来，教学质量显著。近三年，在学校每年来的教学质量检测中达年级组均分的一年得2分。（每年只计一次）

7． 任现职近五年以来，工作争挑重担，担任一年级语、数教学和毕业班语、数、英教学的或双班数学、三班英语的，1年得1分。

8． 任现职以来,被评为区“学科带头人”得4分，区“骨干教师”得3分，校级“骨干教师”得2分。
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谷里小学教师岗位竞聘量化标准（八级）

为引导教师公平竞争，更好地体现岗位竞聘公开、公正的原则，同时能兼顾教师的资历、能力等诸多因素，现拟定教师教育教学量化评分标准，供教师自我测评，并作为学校择优聘用依据。

1、 资历：

1. 从教1年得0.5分。

2. 任现职1年得1分。

3. 任现职以来，学历达标、师德合格、继续教育达到规定学时的得10分。

1. 能力：

2. 任现职以来，担任班主任1年得2分；从事教育教学管理的1年得2分（各职务不兼得），“教育管理”包括：年级段主任以上中层干部。学校的干事、教研组长、年级组长、集体备课组长，1年得1分。

3. 任现职以来年度考核全部合格，得10分。考核为“优秀”，每次加1分。

4. 任现职期间，论文、案例等教科研成果获奖或发表的，国家级一二三等奖，分别加7、6、5分；省级一二三等奖，分别加6、5、4分；市级一二三等奖，分别加5、4、3分；区级一二三等奖，分别加4、3、2分；校级一二三等奖，分别加3、2、1分。（取最高级别2篇计算）

       参加赛课获奖的，在上述相应等级的基础上再加1分。

4.  任现职期间，本人或本人所带班级、兴趣小组、教研组、备课组等受上级表彰的，国家、省市区街道校级每次分别加10、8、6、4、2、1分（本人为学校获得的表彰奖励作出突出贡献，经岗位设置领导小组认可，加一半分）；辅导学生获国家、省市区街道校级团体表彰奖励的，分别加10、8、6、4、2、1分（2人以上合作的加一半分）；辅导学生个人获国家、省市区街道校级表彰奖励的，每人次分别加5、4、3、2、1、0.5分。（取最高级别3次计算）

5． 任现职以来，有校级、区级、市级个人课题立项的得1、2、3分。结题的再加1分。

6． 任现职以来，教学质量显著。在学校每年来的教学质量检测中达年级组均分的一年得1分，取得第二名的得2分，第一名的得3分。（每年只计一次）

7． 任现职以来，工作争挑重担，担任一年级语、数教学和毕业班语、数、英教学的或双班数学、三班英语的，1学期得1分。

8． 任现职以来，被评为区“学科带头人”得4分，区“骨干教师”得3分，校级“骨干教师”得2分。
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