
11月五认真视导总结

本周二学校对所有教师五认真进行全面视导，在总结之前我想说明二点：1、本次视导为什么集中一次视导？首先是时间比较紧，若分批视导拖延时间至少3天，总结只能下周进行，而且参与视导人员也会比较辛苦，连续都需几天加班，其次集中视导便于比较，缩短视导时间，本次视导从4:40开始，到6:40才结束，共用去2个小时，如果到办公室视导估计3个小时都视导不完，况且假如教师不在意把办公室门带上，根本无法当天完成视导。第三为教学检查做一些了解，本次视导教师在送材料时有一些不到位，有的教师带着学生送，有的就是安排学生送，更有甚者让学生分批送，后来的学生根本找不到原来放的位置。教学工作大检查1月初就开始，到时让教师送五认真材料，我想最根本的教师应带着学生一起送，根据检查人员要求放到指定位置，是对检查人员基本的尊重，也是我校教师精神状态的体现。2、本次视导方式，改变以往一人视导几个人的做法，成立视导小组，3个人为一组，按统一标准视导全校所有教师一项内容，在量化等第时，共同确定等次，对不好界定的所有视导小组成员共同商议。这个等第是集体确定，以后教师对待等第要正确认识，不要再问谁给我打的等第，而应问我怎么是这个等第。
本次视导共有87位教师按时送交材料，2位教师病假，3位教师未送材料，5位教师送的材料不全。在视导中80%的教师五认真工作细致，详实。视导快结束时，一位视导成员说：“不是我自己夸自己，我觉得我们学校的教师五认真工作真的不错”。的确如此，任意打开一位教师的材料，都能发现他扎实五认真工作，都能看到他的亮点。
备课：电子备课复备痕迹明显，很多教师都写的满满的，栏目填写也比较完整，教后小记质量明显提高，字数超过100的有30多位，手写备课二次备课篇数多，二次备课人数多，通过视导有73位备课得优秀，有13位得良好，有一位得合格。因为好的人数很多，我就不一一报名，让我们一起去看一看教师备课。

当然在视导中我们也发现一些不足，这些不足只要教师略微注意一下，就能很快的改变。2位教师栏目填写不完整得到良好，3位教师有几篇没有复备，4位教师课时略显不足，比如英语应备30以上，而视导时只有27、28节，再比如数学备课应在40节以上，而一位教师只有30节多一点，4位教师主课备课非常好，但小学科备课就显得很简单，尤其用电子备课不按统一格式，没有复备，还有1位教师使用复印备课，在咨询教研室后，得到答复是不可以使用。希望这位教师尽快改正。其他教师抽出时间尽快完善。争取在12月视导时都得优秀。在这我顺便说一下，少数教师电子备课打印时纸张要统一，不要一会儿A4，一会儿16K，还有四年级语文前面10课时能否重新打印一下，你们做的都比较好，但前面的几次给检查人一看总觉得别扭，也影响你们后面的评价。
听课：5位教师未能送交，8位教师良好，74位教师优秀，74位教师均能认真记录，及时评价，整体评价写的较好。让我们一起看一看教师的听课笔记。

得良好的教师中有5位听课节数未达标准，到视导时听课只有4、5、6节，还有3位没有过程评价或者是整体评价。

辅导：多数教师有辅导计划、有辅导记录、有对应的辅导作业，在这项视导中优秀有72人，其中做的最好的是冯萍主任，一起去看一看。良好有12人，在这12人中10位教师没有出示辅导作业，2位辅导记录特别简单。
作业：优秀有67位教师，18位教师得良好。在作业视导中所有教师均能及时批改，学生能认真订正，教师也能及时复批，大多数教师等第书写比较工整，让我们看一看做的比较优秀的作业。

但作业也是本次视导中出现问题较多的地方，18位得良好教师中有8位因为书写等第，本次视导等第集中看11月的，看一看教师等第，我不清楚教师为什么不能改？如果学生也写这样的字，请问你会如何与学生说，恐怕你会说不会走就想飞了……，我想教师们先应该自己改一改。有2位教师没有写日期，等第下面要写日期这是每次都强调的。3位教师批改符号不够规范，还有5位教师批改中缺少复批、或等第是学生写的。
测试：本次视导教师试卷都能及时批改，学生有订正，多数教师有试卷讲评课的教案，本次视导有75位教师优秀，12位教师良好，在这12位教师中10位缺少试卷讲评课的教案，1位试卷没有复批。1位批改不够规范。
在这我想重点讲一讲试卷讲评课的教案，既然是讲评课，教案设计就要体先课的特点，有的教师讲评课教案就是几道题目，有的就是质量分析，这恐怕不是教案。讲评课教案中要体现教学目标，要有解决学生困难的过程，要有师生活动的设计。我想这样才能说是一篇教案。讲评课教案应有三个环节：1、设计好教学目标，2、典型错题师生互动设计，3、个别错题针对性的指导。在这希望教师们能认真对待试卷讲评课。

